
 

 

Provincie OOST-VLAANDEREN 
Arrondissement GENT 

 

 
OCMW RAAD VAN DONDERDAG 24 JANUARI 2019 

 
Aanwezig: Ben D'Haene, voorzitter ocmw-raad. 

Elsie Sierens, burgemeester. 
 
Williame Raman, Filip Demeyer, Michaël Vercruyssen, Renaat De Sutter, Eva Rombaut, schepenen. 
 
Roger Lybeer, Etienne Balcaen, Jacques Bouckaert, Carolien Ongena, Alain Torcq, Sofie Vanden Hove, 
Marieke Kindt, Emmanuel Anciaux, Ivan Stevens, Eveline Hoste, Didier Lebrun, Céline De Weerd, 
Hildegarde Van Rompu, Eddy Van de Walle, Laura Van Rentergem, Koen Van Hende, Martinne Plets, 
Henriette Scheire, raadsleden. 
 
Gert Deryckere, algemeen directeur 
 

AGENDA 

Agendapunten van de openbare zitting 

Punten 2 tot en met 8 werden vastgesteld door de voorzitter. 
 

Algemeen bestuur 

Notulen 

1. Goedkeuring notulen OCMW-Raad van 19 december 2018 

Gemeentelijke organen 

2. Vaststelling presentiegeld OCMW-raadsleden en leden bijzonder comité voor de 
sociale dienst 

3. Aktename afstand van mandaat Ivan Stevens als lid van het bijzonder comité van 
de sociale dienst, onderzoek van de geloofsbrieven, eedaflegging en aanstelling 
Blijde Vercamer 

Intergemeentelijke samenwerking 

Vertegenwoordiging 

4. Aanstelling afgevaardigden in algemene vergadering van Zorgband Leie en 
Schelde 2019-2025 

5. Aanstelling afgevaardigde raad van bestuur van Zorgband Leie en Schelde 2019-
2025 

Interne zaken 

Personeel - algemeen 

6. Vaststelling begrip dagelijks personeelsbeheer 

Organisatiebeheersing 

7. Aanstelling vertegenwoordiger(s) Lokale Adviescommissie 

8. Vaststellen van een geactualiseerde afbakening van het begrip ‘dagelijks bestuur’ 
zoals bedoeld door het Decreet Lokaal Bestuur en vaststellen van verrichtingen die 
zijn vrijgesteld van het voorafgaande visum van de financieel directeur 

 



 

OPENBARE ZITTING 

Agendapunten 

Algemeen bestuur 

Notulen 

1. Goedkeuring notulen OCMW-Raad van 19 december 2018 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe en vraagt de goedkeuring. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 32 en 74 van het decreet lokaal bestuur dat stelt dat de notulen van de vergadering van de 
OCMW-raad onder de verantwoordelijkheid van de algemeen directeur worden opgesteld 
overeenkomstig artikelen 277 en 278. 

Juridisch kader 

Artikel 278 van het decreet lokaal bestuur dat stelt dat de notulen van de vergadering van de raad voor 
maatschappelijk welzijn, in chronologische volgorde, alle besproken onderwerpen vermelden, alsook het 
gevolg dat werd gegeven aan de punten waarover de raad voor maatschappelijk welzijn geen beslissing 
heeft genomen. Ze maken melding van alle beslissingen en het resultaat van de stemmingen. Behalve bij 
geheime stemming en in geval van individuele toekenning of terugvordering van maatschappelijke 
dienstverlening vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft. Van deze verplichting kan worden 
afgeweken voor beslissingen genomen met unanimiteit. 

Feiten en context 

Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te 
maken over de redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de raad 
voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in die zin aangepast. 

Vormvereisten 

Artikel 28 en 74 van het decreet lokaal bestuur stelt dat de vergaderingen van de raad voor 
maatschappelijk welzijn openbaar zijn, behalve in de uitzonderingsgevallen zoals voorzien onder §1, 1° 
en 2e lid. 

Motivering 

Een ontwerp van de notulen worden ten minste acht dagen voor de dag van de vergadering ter 
beschikking gesteld van de raadsleden. 

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

// 

Externe communicatie 

De notulen van de openbare zitting worden gepubliceerd op www.destelbergen.be . 

BESLUIT: Unaniem 

Enig artikel. De OCMW-raad keurt het verslag van 19 december 2018 goed. 

Gemeentelijke organen 

2. Vaststelling presentiegeld OCMW-raadsleden en leden bijzonder comité voor de sociale 
dienst 

Schepen Demeyer (Open VLD) licht toe. 

http://www.destelbergen.be/


 

Raadslid Torcq (CD&V) zegt: “Ik ben verplicht onze motie te herhalen, zoals we ook gedaan hebben op 
de gemeenteraad, namelijk om de presentiegelden voor de OCMW raad ook te koppelen aan de 
spilindex, om de levensduurte op te vangen.” 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) zegt: “Dan stel ik voor de stemming opnieuw op te splitsen. Indien u 
akkoord gaat met het voorstel van raadslid Torcq stemt u JA, indien niet stemt u NEE.” 

Stemming voorstel CD&V: 

Voor de fractie Open VLD stemmen tegen: Elsie Sierens, Ben D'Haene, Filip Demeyer, Michaël 
Vercruyssen, Jacques Bouckaert, Sofie Vanden Hove, Eveline Hoste, Céline De Weerd 

Voor de fractie N-VA stemmen tegen: Williame Raman, Renaat De Sutter, Eva Rombaut, 
Emmanuel Anciaux, Hildegarde Van Rompu, Koen Van Hende 

Voor de fractie Groen stemmen tegen: Roger Lybeer, Martinne Plets 

Voor de fractie SP.a onthouden zich: Etienne Balcaen, Marieke Kindt, Eddy Van de Walle 

Voor de fractie CD&V stemmen voor: Carolien Ongena, Alain Torcq, Ivan Stevens, Didier Lebrun, 
Laura Van Rentergem 

Voor de fractie Vlaams Belang stemmen voor: Henriette Scheire 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) zegt: “Dan vraag ik de stemming over het voorstel van de meerderheid.” 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 107 §1 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de leden van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst ten laste van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
presentiegeld ontvangen voor hun aanwezigheid op vergaderingen van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst.  

Juridisch kader 

Artikel 18 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale 
mandataris legt de grenzen van het bedrag van de het presentiegeld vast. Het presentiegeld bedraagt 
minimaal 28,57 euro en maximaal 124,98 euro tegen 100% (gekoppeld aan spilindex 138,01). 

Feiten en context 

De presentiegelden voor gemeenteraadraadsleden werd tijdens de gemeenteraadbeslissing van 24 
januari 2019 vastgesteld op 200 euro. 

Vormvereisten 

Artikel 73 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 stelt dat de leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn ontvangen ten laste van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
alleen presentiegeld voor hun aanwezigheid op de vergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn 
als die vergadering niet aansluit op de vergadering van de gemeenteraad. 

Artikel 107 §1 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de raad voor 
maatschappelijk welzijn het bedrag van het presentiegeld bepaalt. Het presentiegeld bedraagt voor het 
bijwonen van de vergaderingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst maximaal evenveel als 
het presentiegeld van de gemeenteraadsleden van de gemeente die door het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn wordt bediend, voor hun aanwezigheid op de gemeenteraad. Als de raad voor 
maatschappelijk welzijn geen beslissing over het presentiegeld genomen heeft, bedraagt het 
presentiegeld evenveel als het presentiegeld van de gemeenteraadsleden van de gemeente die door het 
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt bediend, voor hun aanwezigheid op de 
gemeenteraad. 

Motivering 

De vergaderingen van de OCMW-raad worden in regel op dezelfde dag en aansluitend op de 
gemeenteraad georganiseerd. Bijgevolg is artikel 73 van het decreet lokaal bestuur van toepassing. 

Het bijwonen van de vergaderingen van het bijzonder comité voor de sociale dienst omvat een 
gelijkaardige workload als het bijwonen van een gemeenteraad en OCMW-raad. Het presentiegeld mag 
evenveel bedragen als het presentiegeld voor raadsleden.  

  



 

Financiële aspecten 

Presentiegelden voor de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst zijn voorzien in het budget 
onder artikel 010000, BI 6200200. 

Interne communicatie 

Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan: 

• De financiële dienst 

• De dienst P&O 

Externe communicatie 

// 

BESLUIT: 

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Elsie Sierens, Ben D'Haene, Filip Demeyer, Michaël 
Vercruyssen, Jacques Bouckaert, Sofie Vanden Hove, Eveline Hoste, Céline De Weerd 

Voor de fractie N-VA stemmen voor: Williame Raman, Renaat De Sutter, Eva Rombaut, Emmanuel 
Anciaux, Hildegarde Van Rompu, Koen Van Hende 

Voor de fractie Groen stemmen voor: Roger Lybeer, Martinne Plets 

Voor de fractie SP.a stemmen voor: Etienne Balcaen, Marieke Kindt, Eddy Van de Walle 

Voor de fractie CD&V stemmen tegen: Carolien Ongena, Alain Torcq, Ivan Stevens, Didier Lebrun, 
Laura Van Rentergem 

Voor de fractie Vlaams Belang stemmen tegen: Henriette Scheire 

Artikel 1. Vanaf 24 januari 2019 wordt het presentiegeld voor leden van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst vastgesteld op 200 EUR. 

Artikel 2. Presentiegeld voor aanwezigheid op de vergadering van de OCMW-raad is enkel van 
toepassing indien de vergadering plaatsvindt op een andere dag dan de vergadering van de 
gemeenteraad.  

3. Aktename afstand van mandaat Ivan Stevens als lid van het bijzonder comité van de sociale 
dienst, onderzoek van de geloofsbrieven, eedaflegging en aanstelling Blijde Vercamer 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe. 

Eedaflegging. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikelen 87, 88, 92, 93, 94 en 96. 

Juridisch kader 

// 

Feiten en context 

Het aantal leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst, de voorzitter niet inbegrepen, is 
vastgelegd op 8 leden;  

De voorgedragen kandidaat-leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst worden voor de 
bestuursperiode 2019-2024, op basis van de gezamenlijke akte van voordracht verkozen verklaard 
tijdens de OCMW-raad van 3 januari 2019; 

De OCMW-raad nam op 3 januari 2019 akte van de eedaflegging van de effectieve leden van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk 
welzijn; met uitzondering van de heer Ben D’Haene die de eed aflegde in handen van de heer Roger 
Lybeer, raadslid met de meeste anciënniteit. 

Op 11 januari nam de voorzitter van de OCMW-raad per brief kennis van het afstand van mandaat door 
de heer Ivan Stevens als effectief lid voor de lijst CD&V. 

De akten van voordracht bevat twee opvolgers: 



 

• Effectief lid: Ivan STEVENS 

o Opvolger 1: Blijde VERCAMER 

o Opvolger 2: Johan DIERICKX 

De kandidaat-opvolger Blijde Vercamer is aanwezig. 

Uit onderzoek van de geloofsbrieven blijkt dat de te installeren opvolger, mevrouw Blijde Vercamer,  
voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden en zich niet in een situatie van onverenigbaarheid bevindt. 

Mevrouw Blijde Vercamer legt als kandidaat-lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst de 
voorgeschreven eed af in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

“Ik zweer de verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen.” 

Er werd geen einddatum opgenomen in de akte van voordracht. 

Beide geslachten zijn vertegenwoordigd in het bijzonder comité voor de sociale dienst. Het comité voor 
de sociale dienst is dus rechtsgeldig samengesteld. 

BESLUIT: Unaniem 

Artikel 1. Akte wordt genomen van het afstand van het mandaat van Ivan Stevens als lid van het 
bijzonder comité voor de sociale dienst. 

Artikel 2. De kandidaat-opvolger van het bijzonder comité voor de sociale dienst, mevrouw Blijde 
Vercamer, wordt voor de bestuursperiode 2019-2024, op basis van de gezamenlijke akte van voordracht 
verkozen verklaard. 

Artikel 3. De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de eedaflegging van mevrouw Blijde 
Vercamer in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Intergemeentelijke samenwerking 

Vertegenwoordiging 

4. Aanstelling afgevaardigden in algemene vergadering van Zorgband Leie en Schelde 2019-
2025 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 475 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 dat stelt dat een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn, om een van de opdrachten uit te voeren die aan de centra voor 
maatschappelijk welzijn zijn toevertrouwd en voor leidinggevende, staf-, expert- en managementfuncties, 
een vereniging kan oprichten ofwel met als enig lid het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
zelf, ofwel met een of meer andere openbare centra voor maatschappelijk welzijn, met andere openbare 
besturen of met andere rechtspersonen dan rechtspersonen die winstoogmerk hebben. 

Juridisch kader 

Het OCMW-raadsbesluit van 20 december 2017 betreft de beslissing om over te gaan tot oprichting van 
en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd “Zorgband Leie en Schelde”, conform Titel 
VIII Hoofdstuk I van het OCMW-decreet. 

De oprichtingsstatuten van Zorgband Leie en Schelde, inzonderheid artikel 14 § 1 § 2 dat stelt dat  

“De algemene vergadering bestaat uit afgevaardigden van de deelgenoten van de Vereniging.  

Overeenkomstig artikel 226 OCMW-decreet worden de OCMW-deelgenoten vertegenwoordigd door 
leden van hun raad voor maatschappelijk welzijn. Zij worden door de raad voor maatschappelijk welzijn 
aangewezen bij geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn beschikt daarbij over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren 
verkozen. Voor elke afgevaardigde wordt tevens een plaatsvervanger verkozen. Deze plaatsvervanger 
komt op dezelfde voordrachtsakte voor als het effectief lid.” 

Artikel 14 § 2 van de oprichtingsstatuten bepaalt:  



 

“Elke deelgenoot wordt vertegenwoordigd door vier (4) afgevaardigden, waarvan één (1) afgevaardigde 
de bestuurder van de deelgenoot betreft.” 

Artikel 18 van de oprichtingsstatuten bepaalt: 

§1. Elke deelgenoot wordt vertegenwoordigd door één bestuurder met stemrecht. 

§2. De raad van bestuur bestaat op permanente basis uit volgende bestuurders met raadgevende stem 
zonder stemrecht : 

(i) de algemeen directeur; 

(ii) de secretarissen van de OCMW-deelgenoten deze kunnen zich laten vervangen door een 
afgevaardigde uit de administratie van het betreffende lokaal bestuur met verantwoordelijkheden in 
zorg/welzijn; 

(iii) de directeur van het APB Provinciaal Zorgcentrum Lemberge. 

Daarnaast kan de algemene vergadering onafhankelijke bestuurders aanstellen als niet stemgerechtigde 
leden van de raad van bestuur. De raad van bestuur stelt de vereisten vast waaraan de kandidaten voor 
het mandaat van onafhankelijk bestuurder moeten voldoen op het vlak van bekwaamheden, kennis en 
ervaring. De raad van bestuur doet een open oproep tot kandidaatstelling voor een mandaat van 
onafhankelijk bestuurder. De oproep bevat een weergave van de vereisten waaraan kandidaten moeten 
voldoen en regelt de wijze van kandidaatstelling, waarbij minstens een curriculum vitae wordt voorgelegd. 
De raad van bestuur vergelijkt de verdiensten van de kandidaten. De algemene vergadering stelt een 
onafhankelijk bestuurder aan op voordracht van de raad van bestuur, op grond van: 

• deskundigheid inzake het algemeen bestuur van de Vereniging; 

• specifieke deskundigheid inzake de inhoudelijke materie en de beleidsvelden waarin de Vereniging 
actief is; 

• onafhankelijkheid ten aanzien van de deelgenoten en het dagelijks bestuur van de Vereniging. 

In geval van ernstige redenen kunnen de onafhankelijke bestuurders te allen tijde worden ontslagen door 
de algemene vergadering, op voordracht van de raad van bestuur. 

Artikel 20 van de oprichtingsstatuten bepaalt:  

Overeenkomstig artikel 226 OCMW-decreet worden de stemgerechtigde bestuurders van de OCMW-
deelgenoten door en uit de raden voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten aangewezen bij 
geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt 
daarbij over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen. 

De stemgerechtigde bestuurder van het APB Provinciaal Zorgcentrum Lemberge wordt verkozen door de 
raad van bestuur van het APB Zorgcentrum Lemberge. 

De mandaten van de bestuurders met stemrecht duren zolang als en eindigen zoals voorzien voor de 
afgevaardigden in de algemene vergadering. 

Feiten en context 

Het OCMW Destelbergen neemt sinds de beslissing van 20 december 2017 deel aan de 
welzijnsvereniging “Zorgband Leie en Schelde”. 

De raadsleden worden overeenkomstig artikel 14 § 1 van de oprichtingsstatuten van “Zorgband Leie en 
Schelde” aangeduid als afgevaardigden in de algemene vergadering totdat een nieuwe raad voor 
maatschappelijk welzijn wordt geïnstalleerd. 

Overeenkomstig de statuten stelt de OCMW-raad vertegenwoordigers voor de algemene vergadering en 
de raad van bestuur voor de “Zorgband Leie en Schelde” aan. 

Vormvereisten 

Aanduiding van vertegenwoordigers gebeurt bij geheime stemming. 

Motivering 

Dit besluit geeft uitvoering aan artikel 14 §1 en §2. 

Financiële aspecten 

// 

  



 

Interne communicatie 

Afschrift van dit besluit wordt over gemaakt aan de afdeling welzijn. 

Externe communicatie 

Afschrift van dit besluit wordt over gemaakt aan: 

- de algemeen directeur van de Zorgband, Githa Praet via githa.praet@zorgband.be  

- de deelnemers van de welzijnsvereniging “Zorgband Leie en Schelde” 

- de gouverneur 

BESLUIT: Unaniem 

Artikel 1. De volgende personen worden aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen in het hierna 
vermelde intergemeentelijke samenwerkingsverband tot en met 31 december 2025: 

IGS Functie Vertegenwoordiger 

Welzijnsvereniging 
“Zorgband Leie en 
Schelde” 
 

Eerste effectief 
 

Eva Rombaut 

Eerste plaatsvervanger Hildegard Van Rompu 

Tweede afgevaardigde 
 

Jacques Bouckaert 

Tweede plaatsvervanger 
 

Sofie Van den Hove 

Derde afgevaardigde 
 

Eddy Van de Walle 

Derde plaatsvervanger 
 

Martinne Plets 

Vierde afgevaardigde 
 

Ivan Stevens 

Vierde plaatsvervanger 
 

Laura Van Rentergem 

Artikel 2. De onder artikel 1 verleende mandaten dienen te worden aanzien als een imperatief mandaat in 
die zin dat op de vergaderingen de aanwezige afgevaardigde van het OCMW - in voorkomend geval - zijn 
stemrecht zal uitoefenen overeenkomstig de beslissing van de gemeenteraad. Deze bepaling geldt 
inzonderheid voor de door de OCMW-raad genomen beslissingen in verband met de wijzigingen aan de 
statuten die voor de gemeenten bijkomende rechten of een vermindering van hun rechten inhouden. 

Artikel 3. Het verleende mandaat kan steeds door de OCMW-raad worden ingetrokken en neemt van 
rechtswege een einde wanneer de afgevaardigde de hoedanigheid van OCMW-raadslid verliest. Indien 
de OCMW-raad het mandaat niet herroept wordt deze geacht te vervallen op 31 december 2025. 

5. Aanstelling afgevaardigde raad van bestuur van Zorgband Leie en Schelde 2019-2025 

Algemeen directeur Deryckere licht toe. 

Raadslid Plets (Groen) zegt: “Mag ik vragen of we tegen de volgende raad een gedetailleerd overzicht 
kunnen krijgen van de stand van zaken m.b.t. de Zorgband? Hoe zit het met de verdeling van het 
personeel? Hoe ga je om met de informatie naar de bewoners toe?” 

Schepen Rombaut (N-VA) zegt: “We hebben de nieuwe directeur van de Zorgband volgende week 
uitgenodigd. Gezien zij pas eind december is aangesteld is ze nu nog bezig om haar weg te vinden. We 
zullen dus pas volgende week weten wat de stand van zaken is. Van zodra we zelf meer weten gaan we 
terugkoppelen.” 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 475 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 dat stelt dat een openbaar centrum 
voor maatschappelijk welzijn, om een van de opdrachten uit te voeren die aan de centra voor 
maatschappelijk welzijn zijn toevertrouwd en voor leidinggevende, staf-, expert- en managementfuncties, 
een vereniging kan oprichten ofwel met als enig lid het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn 
zelf, ofwel met een of meer andere openbare centra voor maatschappelijk welzijn, met andere openbare 
besturen of met andere rechtspersonen dan rechtspersonen die winstoogmerk hebben. 

mailto:githa.praet@zorgband.be


 

Juridisch kader 

Het OCMW-raadsbesluit van 20 december 2017 betreft de beslissing om over te gaan tot oprichting van 
en deelname aan de publiekrechtelijke vereniging, genaamd “Zorgband Leie en Schelde”, conform Titel 
VIII Hoofdstuk I van het OCMW-decreet. 

De oprichtingsstatuten van Zorgband Leie en Schelde, inzonderheid artikel 14 § 1 § 2 dat stelt dat  

“De algemene vergadering bestaat uit afgevaardigden van de deelgenoten van de Vereniging.  

Overeenkomstig artikel 226 OCMW-decreet worden de OCMW-deelgenoten vertegenwoordigd door 
leden van hun raad voor maatschappelijk welzijn. Zij worden door de raad voor maatschappelijk welzijn 
aangewezen bij geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn beschikt daarbij over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren 
verkozen. Voor elke afgevaardigde wordt tevens een plaatsvervanger verkozen. Deze plaatsvervanger 
komt op dezelfde voordrachtsakte voor als het effectief lid.” 

Artikel 20 van de oprichtingsstatuten bepaalt:  

Overeenkomstig artikel 226 OCMW-decreet worden de stemgerechtigde bestuurders van de OCMW-
deelgenoten door en uit de raden voor maatschappelijk welzijn van de deelgenoten aangewezen bij 
geheime stemming en in één enkele stemronde. Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn beschikt 
daarbij over één stem. Bij staking van stemmen is de jongste kandidaat in jaren verkozen. 

De stemgerechtigde bestuurder van het APB Provinciaal Zorgcentrum Lemberge wordt verkozen door de 
raad van bestuur van het APB Zorgcentrum Lemberge. 

De mandaten van de bestuurders met stemrecht duren zolang als en eindigen zoals voorzien voor de 
afgevaardigden in de algemene vergadering. 

Feiten en context 

Het OCMW Destelbergen neemt sinds de beslissing van 20 december 2017 deel aan de 
welzijnsvereniging “Zorgband Leie en Schelde”. 

De raadsleden worden overeenkomstig artikel 14 § 1 van de oprichtingsstatuten van “Zorgband Leie en 
Schelde” aangeduid als afgevaardigden in de algemene vergadering totdat een nieuwe raad voor 
maatschappelijk welzijn wordt geïnstalleerd. 

Overeenkomstig de statuten stelt de OCMW-raad vertegenwoordigers voor de algemene vergadering en 
de raad van bestuur voor de “Zorgband Leie en Schelde” aan. 

Vormvereisten 

Aanduiding van vertegenwoordigers gebeurt bij geheime stemming. 

Motivering 

Dit besluit geeft uitvoering aan artikel 14 §1 en §2. 

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

Afschrift van dit besluit wordt over gemaakt aan de afdeling welzijn. 

Externe communicatie 

Afschrift van dit besluit wordt over gemaakt aan: 

- de algemeen directeur van de Zorgband, Githa Praet via githa.praet@zorgband.be  

- de deelnemers van de welzijnsvereniging “Zorgband Leie en Schelde” 

- de gouverneur 

BESLUIT: Unaniem 

Artikel 1. De volgende personen worden aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen in het hierna 
vermelde intergemeentelijke samenwerkingsverband tot en met 31 december 2025: 

IGS Functie Vertegenwoordiger 

mailto:githa.praet@zorgband.be


 

Welzijnsvereniging 
“Zorgband Leie en 
Schelde” 
 

Afgevaardigde raad van 
bestuur 
 

Eva Rombaut 

 

Artikel 2. Het verleende mandaat kan steeds door de OCMW-raad worden ingetrokken en neemt van 
rechtswege een einde wanneer de afgevaardigde de hoedanigheid van OCMW-raadslid verliest. Indien 
de OCMW-raad het mandaat niet herroept wordt deze geacht te vervallen op 31 december 2025. 

Interne zaken 

Personeel - algemeen 

6. Vaststelling begrip dagelijks personeelsbeheer 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 85, tweede lid van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 dat stelt dat de 
bevoegdheden van het vast bureau (…) en de met toepassing van artikel 84, § 2, gedelegeerde 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn voor (…) het vaststellen van wat onder het 
begrip `dagelijks personeelsbeheer' moet worden verstaan, (…) kunnen evenwel niet aan de algemeen 
directeur worden toevertrouwd. (…) 

Juridisch kader 

Artikel 125 § 3 en 4 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 dat stelt dat: 

§3. (…) 5° de algemeen directeur aan het hoofd blijft staan van het gemeentepersoneel, vermeld in artikel 
140, en bevoegd is voor het dagelijkse personeelsbeheer.  

Feiten en context 

Art. 170 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 stelt dat de algemeen directeur in staat 
voor de algemene leiding van de diensten van de gemeente en van de diensten van het openbaar 
centrum voor maatschappelijk welzijn.  

Hij staat aan het hoofd van het personeel van de gemeente en van het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn en hij is bevoegd voor het dagelijkse personeelsbeheer. De algemeen directeur 
kan de uitoefening van het dagelijkse personeelsbeheer toevertrouwen aan andere personeelsleden.  

Vormvereisten 

// 

Motivering 

Met het oog op een correcte uitvoering van het decreet lokaal bestuur dient de OCMW-raad het begrip 
dagelijks personeelsbeheer vast te stellen. 

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

// 

Externe communicatie 

// 

BESLUIT: Unaniem 

Enig artikel. Onder de uitoefening van het dagelijks personeelsbeheer door de algemeen directeur wordt 
met ingang van heden begrepen:  

Individueel personeelsbeheer: 

- Opmaak functiebeschrijvingen; 



 

- Opdrachthouderschap;  

- Opdracht tot permanentieplicht; 

- Toestemming dienstreizen en meest geschikte vervoermiddel;  

- Allerlei individuele verlofaanvragen; 

- Aanvragen onbezoldigde verlofdagen (max.20 dagen) 

Individuele weddevaststelling: 

- Uitlenen van personeel aan een gebruiker (zonder overdracht werkgeversgezag); 

- Individuele toewijzing van de bevoegdheid van een personeelslid om elektrische toestellen te 
bedienen; 

Individuele toepassingen van de bepalingen met betrekking tot vorming en evaluatie en dergelijke: 

- Individuele opvolging van de evaluatie; 

- Organisatie van en beslissing over de vormingsplicht en het vormingsrecht, inclusief het 
budgethouderschap, de goedkeuring van de wijze van verplaatsing, de goedkeuring van 
gemaakte kosten en de toekenning van dienstvrijstelling 

- Opstellen van een vormingsplan per personeelslid 

Toepassing van de lokale rechtspositieregeling: 

- De evaluatieprocedure organiseren  

- Onkostenvergoedingen; 

- Andere zaken, bepaald en toegewezen in de lokale rechtspositieregeling. 

Collectief personeelsbeheer: 

- Dienstroosters opmaken en prestaties noteren; 

- Vastleggen van vakantieperiodes, maar onder voorbehoud van de nadere regels die de raad, 
of, na delegatie, het uitvoerend orgaan, hierover kan uitwerken; 

Beslissingen die te maken hebben met de uitoefening van werkgeversgezag: 

- Maatregelen van inwendige orde om de goede werking van de dienst te verbeteren of te 
verzekeren. Bijv. een reorganisatie of de uitoefening van hiërarchisch gezag. Als hoofd van 
het personeel en belast met de algemene leiding van de diensten is de algemeen directeur 
bevoegd om maatregelen van inwendige orde te nemen.  

- Controle op de naleving van de beroepsplichten van personeelsleden 

- Controle op aanwezigheid, afwezigheid, naleving van de arbeids- en pauzetijden 

- Controle op prestaties en attitudes 

- Beslissing over het al dan niet aanvaarden van geschenken, uitnodigingen of andere 
voordelen die de onpartijdigheid, onafhankelijkheid of objectiviteit van de ambtenaar in het 
gedrang kunnen brengen  

Organisatiebeheersing 

7. Aanstelling vertegenwoordiger(s) Lokale Adviescommissie 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 77 van het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, betreffende de bevoegdheden van de 
raad voor maatschappelijk welzijn. 

Juridisch kader 

Decreet van 20 december 1996 tot regeling van de rol van de lokale adviescommissie in het kader van 
het recht op minimumlevering van elektriciteit, gas en water, artikel 7, §1, vervangen bij het decreet van 
25 mei 2007. 



 

Besluit van de Vlaamse Regering van 16 september 1997 betreffende de samenstelling en de werking 
van de lokale adviescommissie omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water, gewijzigd bij 
de besluiten van de Vlaamse regering van 13 maart 2009, 6 december 2013 en 21 december 2018. 

Feiten en context 

De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil afsluiten, moet in bepaalde gevallen eerst 
advies vragen aan de Lokale Adviescommissie (LAC). Dat advies is in bepaalde gevallen bindend voor 
de distributeur. Elke gemeente heeft een LAC.  

De adviesbevoegdheid van het LAC ligt in het verlengde van de hoofdopdracht van het OCMW, met 
name het verzekeren van het recht op maatschappelijke dienstverlening en integratie. 

Het besluit van 16 september 1997 regelt de samenstelling van het LAC. Bij die samenstelling is gekozen 
voor personen die ervaring hebben met deze materie. Om die reden schuift het besluit het OCMW-
raadslid naar voor dat zetelt in het bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD). Echter, sinds het 
Decreet Lokaal Bestuur van kracht is kunnen in het BCSD ook personen zetelen die geen lid zijn van de 
OCMW-raad. 

Omwille van die reden heeft de Vlaamse regering een wijziging in samenstelling doorgevoerd, die stelt 
dat een lid van het BCSD van de gemeente waar de abonnee woont in het LAC kan zetelen. Deze 
wijziging gaat in vanaf 1 januari 2019. 

Vormvereisten 

// 

Motivering 

Met de start van de nieuwe legislatuur, is het noodzakelijk om één of meerdere vertegenwoordigers aan 
te duiden voor de Lokale Adviescommissie. Er dient minstens 1 vertegenwoordiger aangeduid te worden, 
maar een extra vertegenwoordiger is handig voor het geval de vaste vertegenwoordiger verhinderd is en 
vervangen dient te worden. In dit opzicht wordt Eva Rombaut, voorzitter van het BCSD, naar voren 
geschoven als vaste vertegenwoordiger, en Raymond Roels, lid van het BCSD, als plaatsvervanger. 

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan het waarnemend hoofd van de sociale dienst. 

Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de verkozen vertegenwoordigers van de LAC. 

Externe communicatie 

// 

BESLUIT: Unaniem 

Artikel 1. Mevrouw Eva Rombaut, voorzitter van het BCSD, Heidestraat 50 in 9070 Destelbergen, wordt 
aangesteld als vaste vertegenwoordiger van de Lokale Adviescommissie (LAC), met ingang van 24 
januari 2019. 

Artikel 2. De heer Raymond Roels, lid van het BCSD, Groenstraat 55 in 9070 Destelbergen, wordt 
aangesteld als plaatsvervanger van de Lokale Adviescommissie (LAC), met ingang van 24 januari 2019. 

8. Vaststellen van een geactualiseerde afbakening van het begrip ‘dagelijks bestuur’ zoals 
bedoeld door het Decreet Lokaal Bestuur en vaststellen van verrichtingen die zijn vrijgesteld 
van het voorafgaande visum van de financieel directeur 

Voorzitter D’Haene (Open VLD) licht toe. 

DE RAAD, 

Bevoegdheid 

Artikel 78, 9° betreffende het vaststellen van het begrip ‘dagelijks bestuur’, artikel 177 betreffende de 
krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen en het debiteurenbeheer  
en artikels 265 en 266 betreffende het verlenen van een visum van het Decreet Lokaal Bestuur  
van 22 december 2017. 

  



 

Juridisch kader 

Verordening 2017/2365 dd. 18 december 2017 tot wijziging van Richtlijn 2014/24/EU 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en latere wijzigingen. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen. 

Het koninklijk besluit van  22 juni 2017 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot 
bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor 
openbare werken en tot bepaling van de inwerkingtreding van de wet van 16 februari 2017 tot wijziging 
van de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten. 

Feiten en context 

Het Decreet Lokaal Bestuur laat een welbepaalde ruimte toe om de dagelijkse werking van de OCMW 
diensten vlotter te laten verlopen door het ‘begrip dagelijks bestuur’ te definiëren met betrekking tot de 
overheidsopdrachten en dit te laten vastleggen door de raad voor maatschappelijk welzijn. 

Het dagelijks bestuur met betrekking tot de overheidsopdrachten wordt vermeld in artikel 84 § 3 -5° van 
het Decreet Lokaal Bestuur: ‘de vaststelling van de plaatsingsprocedure en de voorwaarden van 
overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht die past binnen het begrip `dagelijks bestuur', 
vermeld in artikel 78, tweede lid, 9°; 

De vaststelling van het begrip ‘dagelijks bestuur’ heeft invloed op de bevoegdheidsverdeling tussen de 
raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau inzake het vaststellen van de lastvoorwaarden en 
de goedkeuring van de gunningswijze van de overheidsopdrachten die passen binnen het begrip 
dagelijks bestuur.  

Vormvereisten 

// 

Motivering 

Begrip ‘Dagelijks bestuur’ 

De vaststelling van het ‘begrip dagelijks bestuur’ wordt als volgt geïnterpreteerd: 

 ‘Alle opdrachten voor werken, leveringen en diensten waarvan de  uitgave van deze opdracht over de 
totale duur van de opdracht – incl. eventuele verlengingen, herhalingen – niet hoger is dan het bedrag 
vermeld in artikel 90 1° van het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing 
overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en latere wijzigingen’. Dit is momenteel vastgelegd op 
144.000 EUR excl. BTW.  

Betreffende het aanbrengen van wijzigingen tijdens de uitvoeringsfase en bijkomende uitgaven blijft het 
koninklijk besluit van 22 juni 2017 tot wijziging van het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling 
van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare 
werken en tot bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van 16 februari 2017 tot wijziging 
van de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, in afdeling 5 
‘Wijzigingen’ - artikel 37 en artikel 38 – de minimum regel:  

Een wijziging mag zonder nieuwe plaatsingsprocedure voor een opdracht worden doorgevoerd, indien 
het bedrag waarmee de wijziging gepaard gaat lager is dan elk van beide volgende bedragen:  

1. de drempel van de europese bekendmaking en 
2. 10% van de waarde van de aanvankelijke opdracht voor leveringen en diensten en 15% van 

de waarde van de aanvankelijke opdracht voor werken 

Visumverplichting  

Artikel 266 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt dat voorgenomen financiële verbintenissen  
die resulteren in een uitgaande nettokasstroom, onderworpen zijn aan een voorafgaand visum  
van de financieel directeur, voordat enige verbintenis kan worden aangegaan.  

Het maximale bedrag dat de gemeenteraad kan vrijstellen van visumverplichting  
bedraagt 8500 EUR incl BTW. 



 

Dit bedrag wordt weliswaar berekend op de totale duur van de overeenkomst (incl. verlengingen  
en herhalingen.) 

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

Alle gemeentelijke diensten krijgen een afschrift van deze beslissing. 

Externe communicatie 

// 

BESLUIT: 

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Elsie Sierens, Ben D'Haene, Filip Demeyer, Michaël 
Vercruyssen, Jacques Bouckaert, Sofie Vanden Hove, Eveline Hoste, Céline De Weerd 

Voor de fractie N-VA stemmen voor: Williame Raman, Renaat De Sutter, Eva Rombaut, Emmanuel 
Anciaux, Hildegarde Van Rompu, Koen Van Hende 

Voor de fractie Groen onthouden zich: Roger Lybeer, Martinne Plets 

Voor de fractie SP.a stemmen voor: Etienne Balcaen, Marieke Kindt, Eddy Van de Walle 

Voor de fractie CD&V stemmen voor: Carolien Ongena, Alain Torcq, Ivan Stevens, Didier Lebrun, 
Laura Van Rentergem 

Voor de fractie Vlaams Belang stemmen voor: Henriette Scheire 

Artikel 1. Het begrip ‘dagelijks bestuur’, bedoeld in artikel 78, 9° van het Decreet Lokaal Bestuur wordt 
met ingang van heden gedefinieerd als volgt:  

- Alle overheidsopdrachten van werken, leveringen en diensten waarvan de totale waarde over 
de ganse duur van de opdracht, (incl. herhalingen en verlengingen) minder is dan of gelijk is 
aan het bedrag bepaald in artikel 90 1° van het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende 
plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en latere wijzigingen’ m.a.w. 144.000 
EUR (exclusief BTW) en dit zowel ingeschreven in het exploitatie- als het investeringsbudget. 

Artikel 2. Een visum van de financieel directeur is verplicht voor:  

- verrichtingen die het bedrag van 8.500 EUR (exclusief BTW) overschrijden. 

- In afwijking van het in eerste lid vermelde grensbedrag worden eveneens de aanstellingen 
waarvan de duur niet meer bedraagt dan één jaar uitgesloten van de voorafgaande 
visumverplichting door de financieel beheerder. Bij opeenvolgende contracten voor hetzelfde 
personeelslid moet de totale duur worden genomen en zal er dus visumverplichting zijn.  

- Investeringssubsidies, ongeacht het bedrag en zoals wettelijk voorzien. 

 

MEDEDELINGEN 

 

Schepen Raman (N-VA) zegt: “Zondag om 17u00 is er de nieuwjaarsreceptie in Heusden, georganiseerd 
door de middenstandsvereniging in samenwerking met het gemeentebestuur. Iedereen is natuurlijk van 
harte welkom.” 

 
 

 
 

Namens de OCMW raad: 
In opdracht: 

De algemeen directeur, De voorzitter ocmw-raad, 
 
 
 
Gert Deryckere Ben D'Haene 


