
 

 

Provincie OOST-VLAANDEREN 
Arrondissement GENT 

 

 
UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN HET VAST BUREAU 

 
ZITTING VAN DONDERDAG 19 MAART 2020 

 
Aanwezig: Elsie Sierens, burgemeester-voorzitter. 

Williame Raman, Filip Demeyer, Michaël Vercruyssen, Renaat De Sutter, Eva Rombaut, schepenen. 
 
Gert Deryckere, algemeen directeur 
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personeelsleden OCMW 

HET VAST BUREAU, 

Bevoegdheid 

Artikel 78 van het decreet voor het Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

De Nationale Veiligheidsraad heeft op 17 maart 2020 nieuwe maatregelen aangekondigd om de 
verspreiding van het coronavirus in te dijken. Enkel strikt noodzakelijke verplaatsingen zijn nog 
toegestaan vanaf woensdag 18 maart om 12 uur.   

In uitzonderlijke omstandigheden kan de burgemeester politieverordeningen maken in plaats van de 
gemeenteraad. Zo bepaalt artikel 134, §1, N.Gem.W. “In geval van oproer, kwaadwillige samenscholing, 
ernstige stoornis van de openbare rust of andere onvoorziene gebeurtenissen, waarbij het geringste 
uitstel gevaar of schade zou kunnen opleveren voor de inwoners, kan de burgemeester 
politieverordeningen maken, onder  verplichting om daarvan onverwijld aan de gemeenteraad kennis te 
geven, met opgave van de redenen waarom hij heeft gemeend zich niet tot de raad te moeten wenden. 
Die verordeningen vervallen dadelijk, indien zij door de raad in de eerstvolgende vergadering niet worden 
bekrachtigd.” 

Het COVID-19-virus en de strijd tegen de verdere verspreiding hiervan, valt onder dergelijke onvoorziene 
gebeurtenis. 

Op maandag 16 maart 2020 werden alle raadsleden op de hoogte gebracht van het annuleren van de 
gemeenteraad en OCMW-raad van 19 maart 2020. In dezelfde berichtgeving werd voorgesteld om het 
besluit betreffende de  beslissing “Goedkeuring verhoging bijdrage tweede pensioenpijler contractuele 
personeelsleden gemeente” voor te leggen aan het college van burgemeester en schepenen van 19 
maart 2020. 

Juridisch kader 

Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen 
en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid. 

Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, afgesloten in het 
Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008. 

Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het overheidspensioenen. 

Kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat met de representatieve vakorganisaties 
onderhandeld werd in het Vlaams onderhandelingscomité C1 van 9 december 2001 (zoals van 
toepassing vanaf 1 januari 2019). 

Besluit OCMW-raad van 7 september 2010 betreffende de 2de pensioenpijler contractueel personeel. 

Feiten en context 

Volgens de wet van 30 maart 2018 ('Wet Bacquelaine') kunnen lokale besturen een korting verkrijgen op 
de responsabiliseringsbijdrage als de tweede pensioenpijler van het contractueel personeel voldoet aan 
een aantal voorwaarden. Indien de tweede pensioenpijler echter niet voldoet aan deze wettelijke vereiste 
riskeert het lokaal bestuur een verhoging van de responsabiliseringsbijdrage. 



 

De voorwaarden zijn:  

• het pensioenreglement is van toepassing op alle contractuele personeelsleden (gemeente en 
OCMW); 

• er in 2019 een aanvullend pensioen werd toegekend (zonder opgelegd minimumpercentage);  

• de bijdrage vanaf 2020 minimum 2% en vanaf 2021 minimum 3% bedraagt. 

Voor OCMW Destelbergen bedraagt de responsabiliseringsbijdrage (jaar 2019 t.e.m. 2025): 

144 459  173 609 202 516 288 001 384 268 439 297 509 349 

 
Voor gemeentebestuur Destelbergen bedraagt de responsabiliseringsbijdrage (jaar 2019 t.e.m. 2025): 

0 0 0 0 0 0 37 264 

 

De vermelde bedragen zijn ramingen van de federale pensioendienst gecorrigeerd door de VVSG (nl. 
lonen en pensioenen vanaf 2021 met 2% per jaar geïndexeerd).  

Op heden voldeed het lokaal bestuur aan de twee eerste voorwaarden en ontvangt hierdoor een korting 
van 50% op de responsabiliseringsbijdrage. 

Vormvereisten 

De verhoging van de 2de pensioenpijler moet worden onderhandeld met de vakorganisaties. 

Motivering 

De OCMW-raad van Destelbergen besliste op 7 september 2010 tot de uitbouw van een tweede 
pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden met een bijdrage van 1% van het aan de RSZ 
onderworpen loon.  

Los van de opportuniteiten (korting op de responsabiliseringsbijdrage) is een groeipad van dit aanvullend 
stelsel voor contractuelen sterk aangewezen vanuit het oogpunt 'aantrekkelijke werkgever', gezien dit nog 
voor een fundamenteel (groot) verschil zorgt met een statutair pensioen. Het blijft namelijk onredelijk en 
onbillijk dat contractuele medewerkers een opmerkelijk lager pensioen zouden genieten dan de statutaire 
collega's voor hetzelfde werk. 

Vanaf 2020 moet de bijdrage aan de 2de pensioenpijler minstens 2% van het aan het RSZ onderworpen 
loon zijn en vanaf 2021 minstens 3%. De helft van de kosten van de tweede pensioenpijler kan in 
mindering gebracht worden op de responsabiliseringsbijdrage die een bestuur in voorkomend geval 
betaalt (met een maximum van 3% - dus voor besturen die 6% toekennen).  

Wanneer de pensioentoezegging niet aan de wettelijke voorwaarden voldoet (2% vanaf 2020 en 3% 
vanaf 2021), dreigt een drastische verhoging van de responsabiliseringsbijdrage voor het OCMW door 
het wegvallen van de huidige responsabiliseringscoëfficiënt van 50%.  

Een benchmark bij omliggende gemeenten leert dat het gangbare percentage voor 2020 minstens 2% zal 
bedragen, waardoor de aantrekkelijkheid als werkgever kan dalen.  

Op maandag 16 maart 2020 werden alle raadsleden op de hoogte gebracht van het annuleren van de 
gemeenteraad en OCMW-raad van 19 maart 2020. In dezelfde berichtgeving werd voorgesteld om het 
besluit betreffende de  beslissing “Goedkeuring verhoging bijdrage tweede pensioenpijler contractuele 
personeelsleden gemeente” voor te leggen aan het vast bureau van 19 maart 2020. 

Het lokaalbestuur wil geen risico lopen op mogelijke sancties zoals boven vermeld en kiest ervoor deze 
beslissing ter goedkeuring voor te leggen aan het vast bureau. Dit besluit zal ter bekrachtiging worden 
voorgelegd aan de volgende OCMW-raad. 

Financiële aspecten 

De verhoging van de 2de pensioenpijler werd niet opgenomen in de meerjarenplanning 2020-2025. De 
sanctie, die zou bestaan uit een verdubbeling van de responsabiliseringsbijdrage door het wegvallen van 
de responsabiliseringscoëfficiënt van 50%, werd ook niet opgenomen in de meerjarenplanning 2020-
2025. Dit laatste scenario zou een aanzienlijke wijziging van het meerjarenplan met zich meebrengen (nl. 
een verdubbeling van de bedragen uit de prognose). 

De geraamde meeruitgave in 2020 door het optrekken van de 2de pensioenpijler naar 2%, bedraagt ruim 
4 800 euro en leidt tot een toegestane korting van 50% van dit bedrag op de responsabiliseringsbijdrage 
(nl. 2 400 euro).  



 

Deze korting geldt ook in 2021, waar het optrekken van de 2de pensioenpijler naar 3%, een totale kost 
van ruim 14 400 euro betekent en een korting op de responsabiliseringsbijdrage oplevert van ruim 7 200 
euro. 

Interne communicatie 

Deze extra inspanning die het bestuur als werkgever aanbiedt aan de contractuele medewerkers zal 
gecommuniceerd worden aan de betrokken personeelsleden. 

Externe communicatie 

De intentieverklaring voor verhoging van de 2e pensioenpijler zal worden opgestuurd naar: 

• de pensioenverzekeraar Belfius Insurance/Ethias 

• de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (K12@rsz.fgov.be) 

BESLUIT: 

Artikel 1. De aangroei van de pensioentoelage voor de tweede pensioenpijler voor contractuele 
personeelsleden wordt goedgekeurd tot 2% in 2020. 

Artikel 2. Er wordt akkoord gegaan met het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten dat op 9 
december 2009 op het Vlaamse Comité C1 onderhandeld werd (en zoals van toepassing vanaf 1 januari 
2019), dat in bijlage wordt toegevoegd.  

Artikel 3. De gewijzigde pensioentoelage 2020 zal opgenomen worden in de meerjarenplanwijziging. 

Artikel 4. Dit besluit zal ter bekrachting worden voorgelegd aan de volgende OCMW-raad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Namens het vast bureau: 
In opdracht: 

De algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter, 
W.G. Gert Deryckere W.G. Elsie Sierens 

Voor eensluidend uittreksel: 
Op bevel: 
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter 


